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❖ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน❖ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนด “จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน”4 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยแบ่ง
ออกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1) การไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
2) การรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ  

3) การรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทัฯ  

4) การประพฤติตนภายในกรอบของศีลธรรม และคุณธรรม  

5) การรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย  

▪ ผูถื้อหุ้น  
▪ ลูกคา้  
▪ คู่คา้  
▪ เจา้หน้ี  
▪ พนกังาน  
▪ คู่แข่งทางการคา้  
▪ ชุมชนและสังคม  

รายละเอียดของแต่ละหวัขอ้มีดงัต่อไปน้ี 

1) การไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ หรือกระท าการใด
อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ โดยจะยึดหลกัแนวทางปฏิบติัดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเล่ียงการประพฤติปฏิบติั อนัก่อให้เกิดความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
ทั้งน้ี หากจ าเป็นตอ้งด าเนินการใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัฯ เป็นหลกั  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมภายนอกองคก์ร หรือด ารงต าแหน่งภายนอกบริษทัฯ 
เช่น เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษา ตวัแทน หรือพนกังานในองคก์รอ่ืน กิจกรรมนั้นๆ จะตอ้งไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และจะตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในบริษทัฯ  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่เรียกรับทรัพยสิ์น หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี รวมถึง
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระท า หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการให้สินบน หรือใชอ้ านาจหนา้ท่ีของตนแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตวั  

 
4  อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2557 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 
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▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเล่ียงการรับของขวญั หรือของก านลัใดๆ จากผูท่ี้บริษทัฯ ท าธุรกิจดว้ย ซ่ึงอาจ
น าไปสู่การเอ้ือผลประโยชน์ หรือท าให้บุคคลอ่ืนๆ เขา้ใจว่ามีการเอ้ือผลประโยชน์ต่อกนัในทางมิชอบ 

2) การรักษาข้อมลูอันเป็นความลับของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ท่ีจะตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลความลบัอย่างเคร่งครัด  
โดยยึดแนวทางการปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งรับผิดชอบ และรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี และ
พนกังาน โดยจะไม่เปิดเผยสารสนเทศดงักล่าว หากไม่มีการยินยอมจากผูเ้ป็นเจา้ของสารสนเทศ เวน้แต่การเปิดเผยนั้น
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด หรือเง่ือนไขผกูพนัท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตาม รวมถึงการไม่เขา้ถึงสารสนเทศท่ี
เป็นความลบัของบุคคลดงักล่าว ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ต้องไม่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยการน าสารสนเทศภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย หรือท่ีเป็นความลบัไปใช ้
หรือน าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งไม่ซ้ือ-ขาย โอน-หรือรับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ โดยอาศยัสารสนเทศภายใน 
ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยของบริษทัฯ  

3) ความรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ 

บริษทัฯ ส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนกังาน มีความรับผิดชอบในการใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เกิดความคุม้ค่า และประโยชน์สูงสุด โดยยึดแนวทางการปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งก ากบั จดัการ ควบคุม ดูแล ให้ทรัพยสิ์นใดๆ ทั้งหมดของบริษทัฯ อยูใ่นสภาพท่ีใช้
งานได ้โดยตอ้งบ ารุงรักษา และใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์น อยา่งคุม้ค่าและเตม็ความสามารถ  

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งยึดหลกัของความประหยดั เพ่ือควบคุมตน้ทุนการผลิต รวมทั้งความส้ินเปลืองโดย
ไม่จ าเป็น  

4) การประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของคุณธรรมและศีลธรรม 

▪ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ตอ้งประพฤติตนโดยยึดหลกัของคุณธรรม และศีลธรรม ท่ีศาสนาและสังคมถือเป็น
หลกัในการปฏิบติั และไม่ด าเนินการใดท่ีเป็นการฝ่าฝืนคู่มือมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  

5) การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

▪ ผู้ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการสร้างความเติบโตอย่างมีคุณภาพและมัน่คง เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจาก
การท างานท่ีมีประสิทธิภาพ และผลประกอบการท่ีดีของบริษทัฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุ้นในการไดรั้บขอ้มูลท่ีจ าเป็น โดย
เท่าเทียมกนั และเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามความเป็นจริง ด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม  

▪ ลูกค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการจดัให้มีระบบการผลิตภณัฑ์สินคา้ท่ีมีมาตรฐาน และระบบการบริการท่ีสร้างความพึงพอใจ
แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ไดรั้บสินคา้และบริการท่ีดี โดยปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกคนอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลเก่ียวกบัสินคา้และการ
บริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง และนอกจากน้ี จะตอ้งจดัให้มีการส ารวจความพึงพอใจของ
ลูกคา้ เพื่อน าผลท่ีไดม้าพฒันาปรับปรุงการสินคา้และการให้บริการอยา่งต่อเน่ือง  
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▪ คู่ค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ในการปฏิบติักบัคู่คา้ ซ่ึงถือเป็นหุ้นส่วนทางการคา้ ดว้ยความเสมอภาคและค านึงถึงผลประโยชน์
ร่วมกนั พฒันาและรักษาสัมพนัธภาพท่ีย ัง่ยืนกบัคู่คา้ และสร้างความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั โดยบริษทัฯ ยึดถือปฏิบติัตาม
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงก าหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบติัไวอ้ยา่งชดัเจน  

▪ เจ้าหนี้ : บริษทัฯ มุ่งมัน่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด ควบคุมให้มีการช าระคืนเงินกู ้และดอกเบ้ีย ให้กบั
เจา้หน้ีกูยื้มทุกประเภทอย่างครบถว้นตามก าหนดเวลา และปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มเงินตามขอ้ตกลงอยา่งครบถว้นใน
กรณีมีขอ้โตแ้ยง้หรือขอ้ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้บริษทัจะแจง้และเจรจากบัเจา้หน้ีล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขในเบ้ืองตน้  

▪ พนักงาน : บริษทัฯ มุ่งมั่นดูแลและปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมแก่พนักงาน ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน  
การแต่งตั้งโยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนการควบคุมดูแลสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต
และทรัพยสิ์นของพนักงาน บริษทัฯ เปิดรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงาน และปฏิบติัต่อพนักงานทุก
ระดบัดว้ยความเป็นธรรม และเท่าเทียมกนั  

▪ คู่แข่งทางการค้า : บริษทัฯ มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็น
ความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญาของผูอ้ื่น หรือคู่แข่งทางการคา้  

▪ ชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย : บริษทัฯ มุ่งมัน่รักษาไวซ่ึ้งสังคมส่วนรวมท่ีดี โดยปฏิบติัตามกฎหมาย 
และ/หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และให้ความร่วมมือกบัภาครัฐอย่างสม ่าเสมอ ดูแลป้องกนัมิให้การด าเนินงานของบริษทัฯ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริม และสร้างสรรคสั์งคม ทั้งในส่วนของ
การพฒันาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมการศึกษา การประหยดัพลงังาน และการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อความเจริญกา้วหนา้ต่อ
สังคมโดยธรรม  

  




