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❖ วัฒนธรรมองค์กร ❖ 

คณะกรรมการบริษทั ไดก้ าหนด “วัฒนธรรมองค์กร”1 เพื่อให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกนั มีความชดัเจน และ
บรรลุวตัถุประสงคต์ามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) วิสัยทัศน์  (Vision) 

เป็นผูน้ าในธุรกิจพลงังานทางเลือก โดยใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ช ้ผูถื้อหุ้น  
ผูร่้วมคา้ และพนกังาน อยา่งเป็นธรรม 

2) พนัธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต  
2. ส่งเสริมการใชพ้ืชพลงังาน และพลงังานธรรมชาติ เพ่ือลดมลพิษแก่ส่ิงแวดลอ้ม  
3. สนบัสนุนนโยบายภาครัฐ เพ่ือสร้างความมัน่คงดา้นพลงังานของประเทศ  
4. ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม สร้างความไวว้างใจต่อคู่คา้ และผูถื้อหุ้น  
5. วางรากฐานดา้นบุคลากร เพ่ือการเติบโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยืน  

3) ค่านิยม (Values) – “ FIRST ” 

F = Friend พนัธมิตรท่ีดีของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

I  = Integrity ด าเนินธุรกิจถูกตอ้ง เช่ือถือได ้ 

R = Resourcefulness ใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล  

S = Security สร้างความมัน่คงทางพลงังาน  

T = Transparency โปร่งใสมีธรรมาภิบาล  
 
  

 
1 อนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2557  




