
 

 
กฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อทำหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้ :  
หน้าที่สรรหา : 
กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาบุคคล ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย รวมทั้งผู้บริหารระดับสูง1 และบุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมายตามกระบวนการสรรหาที่กำหนดและ
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
หน้าท่ีกำหนดค่าตอบแทน : 

▪ กำหนดนโยบาย รูปแบบ และ หลักเกณฑ์ การจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
บุคคลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

▪ กำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่าง

น้อย 5 คน 
 

2.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
 

2.3 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธาน 

 
3. วาระการดำรงตำแหน่ง 

3.1 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระดำรงตำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 
3.2 นอกจากการออกตามวาระในข้อ 3.1 แล้ว กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพ้นสภาพการเป็นกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเมื่อ 
• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• ถูกถอดถอนจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
• ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

3.3 เมื่อตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่างลง คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั้งกรรมการ 
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคนใหม่ให้ครบถ้วน  

 
 

 

 
1  ผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึงประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รียกเป็นอย่างอืน่ รวมถึงผูบ้ริหารในระดบั C Level  ของ 
บริษัท พลงังานบริสทุธิ ์จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  



 

4. ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ  

มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสม ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร แล้วแต่
กรณี 

2) เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลักเกณฑ์ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ของ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

3) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด  ณ ปัจจุบัน และ
เหมาะสมกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยึดหลกัเกณฑ์ วิธีการความเป็นธรรม ความสมเหตุสมผล โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย และแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนแนวปฏิบัติของบริษัทอื่น ที่มีขนาด
ใกล้เคียงกับบริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
ตามลำดับต่อไป 

4) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
5) พิจารณาให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพ่ือ

เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

 

6) พิจารณากรรมการบริษัทกรณีที่ตำแหน่งว่างลง เนื่องจาก 
6.1) ออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
6.2) ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเพื่อแต่งตั้งทดแทนตำแหน่งที่
ว่างลง 

 

7) สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชือ่บุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
 

8) พิจารณาให้มีการจัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่
กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม 
กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 

9) คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง 

 

10) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 
 

11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
5. การประชุม และการรายงาน 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ทั้งนี้ ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการร้องขอ
จากกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 



 

5.2 องค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

5.3 ในการลงมติออกเสียง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และ
ถือเสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม กรณีที่มีเสียงเท่ากัน ให้ที่ประธานในที่ประชุมมีเสียงช้ี
ขาดอีกเสียงหน่ึง 

5.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นควรเข้าร่วม
ประชุม หรือช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

5.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการ
ประชุม 

5.6 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปีโดยการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการประเมินเพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 


