
 

 
บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
 

1. วัตถุประสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เป็นคณะกรรมการชุดย่อยซึ่ง
ได้รับการแต่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อกำหนดกฎเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง1 รวมทั้งสรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
กรรมการชุดย่อย ผู้บริหารระดับสูง ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ด ี  

2.  องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่าง

น้อย 5 คน 
2.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อยกึ่งหนึ่ง 
2.3 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเลือกสมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน 1 คน เป็นประธาน 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีวาระดำรงตำแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบริษัท 
3.2 นอกจากการออกตามวาระในข้อ 3.1 แล้ว กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพ้นสภาพการเป็นกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเมื่อ 
• ลาออก 
• เสียชีวิต 
• ถูกถอดถอนจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนโดยมติของคณะกรรมการบริษัท 
• ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

3.3 เมื่อตำแหน่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่างลง คณะกรรมการบริษัทสามารถแต่งตั้งกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทนคนใหม่ให้ครบถ้วน  

4. ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1) พิจารณานโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่ทรงคุณวุฒิ มี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณสมบัติเหมาะสม ที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหาร แล้วแต่กรณี 
2) เสนอรูปแบบ โครงสร้าง และหลักเกณฑ์ นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ของกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัทฯ โดยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

3) พิจารณาทบทวนโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการให้สอดคล้องกับสภาวะตลาด  ณ ปัจจุบัน และ
เหมาะสมกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

 
1 ผู้บริหารระดับสูง หมายถึง ประธานเหน้าที่บริหาร หรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าที่เรียกเป็นอยา่งอื่น รวมถึงผู้บริหารในระดับ C Level ของบริษัท 
พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 



 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยึดหลักเกณฑ์ วิธีการความเป็นธรรม ความสมเหตุสมผล โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และแนวปฏิบัติของบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนแนวปฏิบัติของบริษัทอื่น ที่มีขนาดใกล้เคียงกับ
บริษัทฯ และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ตามลำดับต่อไป 

4) ทบทวนระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  
5) พิจารณาให้มีการจัดทำแผนการสืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวนแผนการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

เตรียมความพร้อมเป็นแผนต่อเนื่องให้มีผู้สืบทอดงานในกรณีที่ผู้บริหารระดับสูงในตำแหน่งนั้นๆ เกษียณอายุหรือไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ เพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯ สามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

6) พิจารณากรรมการบริษัทกรณีที่ตำแหน่งว่างลง เนื่องจาก 
6.1) ออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ      เพื่อ

เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท และขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 
6.2) ออกเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ – พิจารณาสรรหาและคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเพื่อแต่งตั้งทดแทนตำแหน่งที่
ว่างลง 

7) สนับสนุนให้บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 
8) พิจารณาให้มีการจัดทำแผนการพัฒนากรรมการเพื่อพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจที่

กรรมการบริษัทดำรงตำแหน่งอยู่ บทบาทหน้าที่ของกรรมการ และพัฒนาการต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ภาวะอุตสาหกรรม 
กฎเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

9) คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตำแหน่งว่างลง 

10) พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ 
11) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. การประชุม และการรายงาน 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง ทั้งนี้ ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการร้องขอจาก
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

5.2 องค์ประชุมประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนคณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

5.3 ในการลงมติออกเสียง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และถือ
เสียงข้างมากของกรรมการที่มาประชุมครบองค์ประชุม กรณีที่มีเสียงเท่ากัน ให้ท่ีประธานในที่ประชุมมีเสียงช้ีขาดอีก
เสียงหน่ึง 

5.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็นควรเข้าร่วม
ประชุม หรือช้ีแจงในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 

5.5 ให้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 
5.6 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปีโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินเพื่อให้คณะกรรมการบริษัททราบ 


