
 

บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์
 คณะกรรมการตรวจสอบจัดตั้งขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่สนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการบริษัทใน
การกำกับดูแลเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพของการตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายใน 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ และการกำกับดูแลให้มีมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มี
ประสิทธิภาพ รัดกุม และเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมให้บริษัทและกลุ่มของบริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งรับผิดชอบใน
การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานประจำปีนำเสนอผู้ถือหุ้น 

2. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนขึ้นไปเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ และ

แต่งตั้งหนึ่งในคณะกรรมการตรวจสอบดังกล่าวเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ันกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
หนึ่งคนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชีหรือการเงิน 
 - ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของคณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
 - กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท โดยจะครบวาระการดำรง
ตำแหน่งในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นพร้อมกับการควบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 
 - กรรมการตรวจสอบท่ีพ้นตำแน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย
อัตโนมัติ 
 - ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นตำแหน่งตามวาระอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการมาแทนตำแหน่ง เว้นแต่กรณีที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่ได้รับเลือกให้กลับเข้ามาดำรง
ตำแหน่งกรรมการบริษัทอีก 
 - กรณีตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยกรรมการตรวจสอบที่เข้าดำรงตำแหน่งแทนนี้จะอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

- คณะกรรมการตรวจสอบสามารถแต่งตั้งพนังงานบริษัทที่เหมาะสมเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอีกหนึ่งคน 

4. สิทธิการออกเสียง 
 กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีสิทธิออกเสียงได้หนึ่งเสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบคนใดมีส่วนได้เสีย
ในเรื่องที่พิจารณา กรรมการตรวจสอบคนนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาให้ความเห็นเรื่องนั้น 

5. การประชุม 
 - ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะครบอง์ประชุม 
 - คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชุมอย่างน้อยปีละสีค่รั้ง โดยกรรมการต้องมาประชุมดว้ยตนเอง เว้นแต่กรณี
ที่มีความจำเป็นที่กรรมการท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถร่วมประชุมผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ 
(video conference) หรือผ่านระบบโทรศัพท์ (teleconference) ได้ 



 

 -  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องใน
วาระการประชุมนั้นๆ เข้าร่วมประชุมและขอข้อมูลตามความจำเป็นและเหมาะสม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมจะต้องจัดทำขึ้นและนำเสนอก่อนการประชุมและให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม 

6. อำนาจ 
 - มีอำนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือพนักงานของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ
ตามความจำเป็น 
 - พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบรษิัทเพื่อขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่
ผู้ถือหุ้นและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีเป็นประจำทุกปี 
 - พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน หรือข้อจำกัด
ในการปฏิบัติงานสอบบัญช ี
 - สอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานและการกำกับดูแลรายการที่เกี่ยวข้องกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 - จัดหาที ่ปรึกษาภายนอกหรือผู ้เชี ่ยวชาญทางวิชาชีพในการให้คำแนะนำ ปรึกษาหรือให้ความเห็นไ ด้ตามที่
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 
 - ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื่อประชุมหารือโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 - รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการ
ทุจริต หรือรายการที่มีความบกพร่องทางการควบคุมภายใน ตลอดจนรายการที่มีการ         ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่
มีสาระสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 
 - กำหนดคุณสมบัติและจำนวนบุคลากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  

7. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

7.1 รายงานทางการเงิน 
 - สอบทานรายงานทางการเงินและพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงานทางการเงิน  
 - สอบทานประเด็นเกี่ยวกับการบัญชีและรายงานทางการเงินที่มีสาระสำคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อนหรือ
ผิดปกติ และรายการที่ต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน 
 - สอบทานฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับผลการตรวจสอบความเสี่ยงที่สำคัญเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและ
แผนที่จะลดความเสี่ยงดังกล่าว 
 - สอบทานประสิทธิภาพการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการการจัดทำงบการเงิน 

- หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ฝ่ายจัดการ 
หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ กระทำความผิดในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้ผู้สอบบัญชีแจ้งข้อเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณ์ดังกล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบภายในเบื้องต้นให้สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

7.2 การควบคุมภายใน 
 - สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้กำหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสม เพียงพอและครอบคลุมความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวทางการ
สื่อสารความสำคัญของการควบคุมภายในทั่วทั้งบริษัท 



 

 - สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเข้าควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเสนอนั้นฝ่าย
บริหารได้นำไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว 

7.3 การตรวจสอบภายใน 
 - สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจำปี  และการปรับปรุงแก้ไขที่
สำคัญสำหรับแผนดังกล่าว ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
 - สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นอิสระ ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 
 - สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่าเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

- สอบทานประสิทธิภาพของผลการปฏิบัติตามคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณา
ตรวจสอบตามนโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) การกระทำผิดและการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และสามารถป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นได้ทุกรูปแบบ  

7.4 การกำกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 
 - พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทท่ีนำเสนอโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ 
 - สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการกำกับดูแลบริษัทและผลการติดตามแก้ไขรวม ถึงรายงานให้แก่
คณะกรรมการบริษัท 
 - สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ไขในกรณีที่
ไม่มีการปฏิบัติตาม 

7.5 พิจารณารายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

7.6 คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
- พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ของบริษัทฯ  

7.7 การปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน 
- สอบทานให้มั่นใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ได้จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ 
- ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7.8 จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.9 ความรับผิดชอบอื่นๆ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
- สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และนำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทเมื่อมีการแก้ไข 
- จัดให้มีการประเมินตนเองอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งและนำเสนอ ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 


